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TESTIMONIO DEL ESTATUTO REFORMADO DE LA COOPERATIVA DE
SERVICIOS PUBLICOS SAN AGUSTIN LIMITADA

TITULO L-Constitucién-Domicilio-Duracién y Objeto.

ARTICULQ 1°)-Con la denominaci6n de "COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
SAN AGUSTIN LIMITADA" continta funcionando una sociedad cooperativa para la
provisién de energia eléctrica y la prestacién de otros servicios, que se regira por las
disposiciones del presente Estatuto, y en todo aquello que éste no previera, por la legislacion
vigente en materia de Cooperativa.-ARTICULOQ 2)-La Cooperativa tendra su domicilio
legal en ¢l pueblo de San Agustin, Departamento de Calamuchita, Provincia de Cérdoba.-
ARTICULO 3°)-La duraci6n de la Cooperativa es ilimitada. No se disolver4 mientras diez
socios estén dispuestos a continuarla, salvo los casos previstos en el Codigo de Comercio.
En caso de disolucién su liquidacion se hara con arreglo a lo establecido por éste Estatuto y
la legislacion cooperativa.-ARTICULO 4°)-La Cooperativa, excluye de todos sus actos,
las cuestiones religiosas, politicas, sindicales, de nacionalidad, religiones o razas
determinadas.-ARTICULO 5°-La Cooperativa tendr4 por objeto: a)-Proveer energia
eléctrica destinada al servicio particular y publico, a cuyo objeto podra adquirirla o
gencrarla, introducirla, transformarla y distribuirla; b)-Prestar otros servicios como el de
agua corriente potable, gas, electrificacion rural y telefonia rural, cAmara frigorifica, hielo,
construccion de obras piblicas y privadas en general, que promuevan el bienestar de los
asociados y la comunidad; c)-La Cooperativa podr4 presentarse en licitaciones para la
construcion de edificios u obras publicas en general; para lo cual debera llenar los
requisitos exigidos a ese efecto; d)-La Cooperativa podra tener una seccién de crédito con
capital propio para sus asociados; e)- La Cooperativa contara con una seccion de servicios
sociales, a fin de brindar sepelios a sus asociados sea con medios propios o contratandolos
con terceros, para sus asociados y grupo familiar a cargo, en las condiciones que establezca
elreglamento que se dicte; f)-Proveer materiales, tilesy enseres para toda clase de
instalaciones relacionados con los servicios que preste la Cooperativa, como asi también
artefactos y articulos de uso doméstico y otorgar facilidades para posibilitarles su
adquisicion; g)-Adquirir viviendas individuales o colectivas o construirlas, sea por
administracion o por medio de contratos con empresas del ramo, para entregarlas en uso o en
propiedad a los asociados en las condiciones que se especifiquen en los reglamentos
respectivos; h)-Adquirir terrenos para si o para sus asociados, con destino a la vivienda
propia; i)-Ejecutar por administracién o por medio de contratos con terceros, las obras
necesarias para la conservacién, ampliacion o mejoramiento de las viviendas de sus
asociados; j)-Solicitar ante instituciones Oficiales o Privadas, los créditos necesarios para la
construccion de la vivienda y gestionarlos en nombre de sus asociados para los mismos
fines; k)-Proporcionar a los asociados el asesoramiento en todo lo relacionado con el
problema de su vivienda, brindandole los servicios técnicos y la asistencia juridica
necesarias; 1)-Estudiar, defender y atender los intereses sociales, de salubridad,
econémicos y culturales de los asociados en cuanto conciernen a los objetos de la
Cooperativa; m)-Promover y difundir los principios y la practica del cooperativismo.-
ARTICULO 6°)-El Consejo de Administracion, dictard los reglamentos internos a los que
se ajustaran las operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con precisién los




obligaciones de la Coopgrativa y sus miembros; dichos reglame
tendrén vigencia gino una vez que hayan sido aprobados por la Asambleay porla A

i 337/73y debidamente inscriptos, excepto lo
Aplicacion de la Ley N°20.33 ; / S que se
g:erap organizacién interna de las oficinas.-ARTICULO 7°)-La Cooperativa ;:d(:;

organizar las sesiones que estime necesarias con arreglo a las operaciones que constituyen

. o). lucién de la Asamblea o del .
b eto.-ARTICULO 8°)-Por reso : . el Conse
SP?dn?ir;]istracién ad referéndum de ella, la Cooperativa podra asociarse con Otrajsopac:.:

formar una federacién 0 adherirse a una ya existente a condicién de conservar su autongmj,

e independencia.

derechos y 1as
Utoridag

TITULO II-De los Socios

AR °).Podra asociarse a esta cooperativa, toda persona de existencia ideal g
visible no menor de dieciocho aftos de edad, que sea capaz de adquirir derechos y contraer
obligaciones y que acepte el presente Estatuto, Reglamentos que se dicten y no tengan
intereses contraidos con la misma. Los menores de dieciocho afios y demas incapacitados
podrén pertenecera la Cooperativa por medio de sus representantes legales, pero no tendrax;
voz ni voto en las Asambleas, sino por medio de éstos tltimos. Cuando el asociado sea una
personade existencia ideal, debera hacer saber al Consejo, por escrito cual es la persona que
ejercerd directamente los derechos de asociado en su nombre.-ARTICULO 10%-Toda
persona que quiera asociarse deber4 presentar una solicitud por escrito ante el Consejode
Administracién, comprometiéndose a suscribir e integrar por lo menos cinco cuotas
sociales, para adquirir la calidad de asociado, pero el Consejo de Administracién podra
exigir a los consumidores de energia eléctrica y agua corriente potable'y a los usuarios de
los demas servicios que preste la Cooperativa, la suscripcion e integracion de una mayor
cantidad de cuotas sociales en proporcién a la potencia que cada uno tenga instalada o al
consumo de epergia que efectiien o la utilizacién de los demas servicios, de acuerdo con la
Regla{ncntaclén che_ral que a tal efecto dicte el Consejo de Administracion o  las
inversiones de servicios que en particular demande su atencion, incluidos sus costos
financieros.-ARTICULO 11°)-Son obligaciones de los asociados: a)-Integrar las cuold®
3‘_‘5“ iptas; b)-Cumplir los compromisos que contraigan con la Cooperativa, ¢)-Cumplirlas
d;fgocsitcg"l‘:: ‘gspflcsénte Estatutoy de los Reglamentos que en su consecuenciase dicte™
iy lagolgones de los érganos sociales sin perjuicio del derecho de (CC”T(;;
servicios de la Coo era?isrewslta O Estatuto y por las Leyes vigenics; e)-Utxh(Z:?JfL
129- Son dcrechop s aen las condiciones estatutarias y reglarnentanas:-AR_Tl i
-hos de los asociados: a)-Proponer al Consejo de Administracion Y 2
Asamblea, las iniciativas que crean co i A e icipar en @
Asdblonslcon o Ohath! Paca ¢ nvenientes al interés social; b)-Partici o5 un?
aitigtiedat de gels messs w 1 ejercer el derecho de voto debera tener por 10 M
cumplimiento de las obli 2 la fecha de ciemre del cjercicio y hallarse 2! q|a los
cargos de administracié gaciones con la Cooperativa; ¢)-Aspirar al desempef® 7
i ny fiscalizacié : 3 : reun 18
ibili acion previstos por este Estatuto, siem re que 0
condiciones de elegibilidad requeridos v t P i P dad como so¢!
en la Cooperativa al cierre del ejerc)i'cie ol e e dan ge samble®
Extraordinarias de conformidad con las 0; d)-Solicitar la convocalor % ceso s g
normas estatutarias; e)-Tener libr¢ ® sobre

constancias del Registro de Asociados; F)-Solicitar al Sindico informacto"
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constancias de los demaés libros; g)-Retirarse voluntariamente al finalizar el ejercicio social,
dando aviso con treinta dias de anticipacién por lo menos.-ARTICULO 13°)-El Consejo de
Administraci6n, podré excluir a los asociados en los casos siguientes: a)-Incumplimiento
debidamente comprobado de las disposiciones del presente Estatuto o de los Reglamentos
sociales; b)-Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa; c)-
Comisi6n de cualquier acto que perjudiquen moral o materialmente a la Cooperativa. En
cualquiera de los casos precedentemente mencionados, el asociado excluido podré apelar
sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una Asamblea Extraordinaria, dentro de los treinta
dias de la notificacién de la medida. En el primer supuesto, ser4 condicién de admisibilidad
del recurso, su presentacion treinta dias antes de la expiracién del plazo del cual debe
realizarce la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacién deber4 contar con el

apoyo del 10% de los asociados con derecho a voto, como minimo. El recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO III-Del Capital Social

ARTICULO 14°-El capital social es ilimitado y estara constituido por Cuotas Sociales
indivisibles de diez pesos cada una y constarin en acciones representativas de una o mas
Cuotas Sociales que revestiran el caracter de nominativas y que podrén transferirse sélo
entre asociados con el acuerdo del Consejo de Administracién en las condiciones
establecidas en el parrafo tercero de este articulo. Las Cuotas Sociales seran pagaderas al
contado o fraccionadamente, en montos y plazos que fijara el Consejo de Administracion,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 25° del Decreto Ley N°20.337/73. El Consejo
de Administracién no acordar4 transferencia de Cuotas Sociales durante el lapso que medie
entre la convocatoria de una Asamblea y la realizacion de ésta.-ARTICULO 15°)-Las
acciones seran tomadas de un libro talonario y contendrén las siguientes formalidades: a)-
Denominacién, domicilio, fecha y lugar de inscripcién prevista por la Ley N°20.337/73; b)-
Mencion de la autorizaci6n para funcionar; ¢)-Namero correlativo de orden y fecha de
emisién; d)-Namero y valor nominal de las Cuotas Sociales que representan; e)-Firma
autégrafa del Presidente, Tesorero y Sindico.-ARTICULO 16°)-La transferencia de Cuotas
Sociales, producira efecto desde la fecha de su incorporacién en el Registro de Asociados.
Se haréa constar en los titulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y las
firmas prescriptas en ¢l articulo anterior.-ARTICULO 17°)-El asociado que no integre las
Cuotas Sociales suscriptas en las condiciones previstas en este Estatuto, incurrira en mora
por ¢l mero vencimiento del plazo y debera resarcir los dafios € intereses. La mora
comportar4 la'suspension de los derechos sociales. Si intimado el deudor a regularizar su
situacién en un plazo no menor a quince dias no lo hiciera, se producira la caducidad de los
derechos con pérdida de las sumas abonadas, que seran transferidas al Fondo de Reserva
Legal. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion podra optar por el cumplimiento
del contrato de suscripcién.-ARTICULO 18°)-Las Cuotas Sociales quedaran afectadas
como mayor garantia de las operaciones que el asociado realice con la Cooperativa.
Ninguna liquidacién definitiva a favor del asociado puede ser practicada sin haberse
descontado previamente todas las deudas que tuviere con la Cooperativa. ARTICULO
19°)-Para el reembolso de Cuotas Sociales, se destinara el 5% del capital integrado
conforme al Gltimo Balance aprobado. Atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de




resentacion. '
giercicios siz uli-;:(:mst ::sos qude no pucd_an ser atendidos con dicho porcentaje, lo serdn en los
Jevengaraiien vi i:lOT :l‘ ende antigiiedad. Las cuotas Sociales pendientes de reembolso
Republica Argentina pzrraslgg ‘(]ilevaéer;te : 510% e Ja then (gada PO% ¢ Batico Lenting, oo I
) § p6sitos en la caja de ahorro.-ARTICULO 20°)
retiro, exclusién o disolucién, lo i ; ; 20°)-En caso de
s , los asociados sélo tienen derecho a
: ; : que se les reembol
valor nominal de sus Cuotas Sociales integradas, deducidas las pérdidas sg:!

propprcnonalmente les correspondiere soportar. El asociado que solicite transferenci
dupl}cgdo d.e los titulos de Cuotas Sociales, abonaré en concepto de reintcgraciénrdcc:l Clazzt .
admmgstratlvos, el importe que para todos los casos similares fije periédicame%\te o:l
Coqsejo de Administracién. En caso de extravio o desaparicién de titulos de Cuotas
Somfales por cualquier causa el Consejo de Administracién queda facultado para emitir
duplicado de los mismos, previa las investigaciones y trdmites que estime necesarios.-

TITULO IV- De la Contabilidad y del Ejercicio Social

ARTICULO 21°)

dispuesto por el Articulo
libros prescriptos por el Art
Registro de Asociados; 2°)
Administracién; 4°)-Informes de

.La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arreglo a lo

43° del Cédigo de Comercio.~ARTICULO 22°)-Ademas de los
se llevaran los siguientes: 1°)-

iculo 44° del C6digo de Comercio,
de reuniones del Consejo de

-Actas de Asambleas; 3°)-Actas
bricados conforme a lo

Auditorias; dichos libros seran ru
20.337/73.-ARTICULO 23°)-Anualmente se

dispuesto en el articulo 38° de la Ley N°
confeccionaran inventarios, balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos,
cuya presentacion s€ ajustar4 a las disposiciones que dicte la Autoridad de Aplicacion. A
tales efectos, el ejercicio social cerrara el dia30 de junio decada afio.~ARTICULO 24°)-La
Memoria Anual del Consejo de Administracion, debera contener una descripcion del estado
de la Cooperativa con menci6n de las diferentes acciones en que Opera, actividad registrada
y los proyectos €n curso. Hara especial referencia a: 1°)-Los gastos € Ingresos cuando no

estuvieran discriminados en el estado de resultado u otros cuadros anexos; 2°)-La relacién
ativa de grado superior, €n el caso que estuviera asociada

econémica social con la Cooper :
conforme al Articulo 8° de este Estatuto, con mencion del porcentaje de las respectivas
itacion cooperativa con

operaciones; 39)-Las sumas invertidas en educacion y capaci :
llada y mencion de la Cooperativa de grado superior 0

indicacion de la labor desarro

institucion especializada a la que se hubieren remitido los fondos respectivos para tales

fines.-ARTICULO 25°)-Copia del Balance General. Estado de resultados y cuadros

anexos, juntamente con la Memoria y acompaiiadas de los informes del Sindico ¥ del

Auditor y demés documentos, deberan ser puestos a disposicion de los asociados enla s;de,

sucursales y cualquier otra especie de representacion permanente y remitidosala Autqgl:?ig
zacl

de Aplicaciony al Organo Local, con no menos de 15 diasde anticipacionala r.cali
la Asamblea que consi caso de que los mismos fueran

derara dichos documentos. En S
modificados por la Asamblea, se rem de los definitivos a la Autorid2

itira también copia e
Aplicacion y al Organo Local competente dentro de los 30 dias.~ARTICULO 26 -Scracfi
excedentes repartibles sélo aquellos que provengan de la diferencia entre el .COS}O'YI 0.
precio del servicio prestado alos asociados. De los excedentes repartibles s¢ destinaran- =
El 5% a la Reserva Legal; 2°)-El 5% al fondo de Accion Asisten P

cial, Labor2! O 7 p,
estimulo del personal: 3°)-El 5% al Fondo de Educacion y Capacitacion CooperatiVa



distribuir excedentes sin haberlas
podran distribuirse excedentes
anteriores.-ARTICULO 28°)

. , NO se pddrén
Teconstruido al nivel anterior a sy utilizacién. Tampoco

sin haberse compensado las pérdidas de ejercicios
-La Asamblea podra resolver que el retorno o intereses se

nte en efectivo o en cuotas sociales.-AgT]QgLO 29°)-El

TITULO V-De ias Asambleas

ARTI ULO 30°)-Las Asambleas sersn Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea
Ordinaria, deber4 realizarce dentro de los cuatr

rdinal 0 meses siguientes a la fecha del cierre del
€)ercicio, para considerar los documentos mencionados en el Articulo 25° de este Estatuto y
elegir Consejeros y Sindicos sin perjuicio de los demés asuntos incluidos en el Orden del
Dia. Las Asambleas Extraordinarias, tendran lu

gartoda vez que lo dispongan el Consejo de
Administracién o el Sindico, conforme a lo previsto en el Articulo 65° de este Estatuto o
cuando lo soliciten los asociados, cuyo numero equivalga por lo menos al diez por ciento del
total con derecho a voto. Se realizaran dentro del plazo de treinta dias de recibida la solicitud
en su caso. El Consejo de Administracion

puede denegar el pedido, incorporando los
asuntos que lo motivan, al Orden del Dia de |

a Asamblea Ordinaria, cuando ésta se realice
dentro de los noventa dias de la fecha de la pr

esentacion de la solicitud.-ARTICULQ 31°)-
Las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran convocadas con quince dias de

anticipacién por lo menos a la fecha de su realizacion. La convocatoria incluira el Orden del
Dia a considerar y determinara fecha, hora , lugar y caracter de la Asamblea. Con la misma
anticipacion, la realizacion de la Asamblea sers comunicada a la Autoridad de Aplicacién y
al Organo Local competente, acompafiando en su caso la documentacién mencionada en el
Articulo 25° de este Estatuto y toda otra documentacién que deba ser considerac!a por la
Asamblea. Dichos documentos y el padrén de asociados sera puesto a la vista y a
dispoesicion de los asociados, en el lugar en que se acostumbre a exhibir lo§'anuncnos dela
Cooperativa. Los asociados seran citados por escrito a la Asamblea, haciéndole saber la
convocatoria 'y el Orden del Dia pertinente y el lugar en dondp se encuentra la
documentacion a considerar.-ARTICULO 32°)-Las Asambleas, se realizaran valldamgnte3
sea cual fuere el nimero de asistentes, una hora después de la fijada en la con\:ocato’na, si
antes no hubiere reunido la mitad mas uno de los asociados.-&T_lQU_LQ}i)-Serg nula
toda decision sobre materia extrafia a la incluida en el 'Orden’del Dia; salvo la elec“cx()n de
. |os encargados de suscribir el acta, si no estuviere incluida en ésta.- BTICULO 34°)-Cada
. asociado debera solicitar previamente a la admml_straqén, el certlﬁ.cado de las cuotas
: sociales, que le servira de entrada a la Asamblea o blen,. si asi lo resolviere ;l Consejo(,i ?é;t
tarjeta credencial en la cual constara su nombre. El certificado o la credencial ls; expe :1 &
también durante la celebraciéon de la Asamblea. Antes de tomar parte de las deliberaciones,



libro de asistencia. Tendran voz y voto, los asociados que hay,
n

Cuotas Sociales suscriptas o en su €aso, estén al dia.en el pago de las Mismag.
to, s6lo tendran derecho a voz. Cada asociado, tendra un soj Vo’tz

de este requisi ' E
falta ro de Cuotas Sociales.-ARTICULO 35%)-Los asociados pogryy

ualquiera sea el name : A _ :
e yectos al Consejo de Administracion, el cual decidirs sobre su

resentar iniciativas 0 pro :
fechazo o inclusién en el Orden del Dia de la Asamblea. Sin embargo todo Proyecto o

proposicion presentado por asociado cuyo nimero equivalga al diez por cicpto del total cop
derecho a voto, por lo menos antes de la fecha de emnsn?n .de la convoqatona, seré incluidg
obligatoriamente en ¢l Orden del Dia.-ARTICULO 35° bis))-La eleccién de los miembrog
del Consejo de Administracién y Organos de Fiscalizacién, se hard en Asamblea, po
votacion y se elegiran por simple mayoria.de votos, conforme al siguiente procedimientq:
a)-Hasta siete dias antes de la celebracién de la Asamblea, podran presentarse a I
Cooperativa, por duplicado, listas de asociados que se propongan para cubsrir los cargos a
renovarse; b)-Cada lista serd auspiciada por no menos de diez asociados que retinan Jas
condiciones establecidas por este Estatuto, para ser electos. La firmaran los asociados
proponentes. Los asociados propuestos manifestaran por escrito su conformidad con la
inclusién en las listas y contraer el compromiso de asumir los respectivos cargos, si fueran
electos; c)-Se votaré por lista, pero el computo de votos se practicara por candidato. Los
asociados votantes podrdn testar candidaturas, practicando el reemplazo pertinente
solamente por candidatos que hubieran sido propuestos en las demas listas oficializadas, si
no los hubiere, se votard lista completa; d)-Si hasta la expiracién del periodo establecido no
se presentara ninguna lista, el Consejo de Administracion confeccionara una que
consideraré oficializada. Deber4 contar con la conformidad escrita de los candidatos y el
compromiso de asumir los respectivos cargos; e)-A los fines de la realizacion del acto
eleccionario, la Asamblea designara una comision receptora y escrutadora de votos de tres
miembros presentes, pasandose luego a cuarto intermedio, para proceder a la votacion;
finalizada ésta, los miembros de la comisién completaran su cometido y labraran un acta
que contendr4 el namero de votos obtenidos por cada candidato y el resultado final.
Después de leida el acta, que habran suscripto los miembros de la comision, seran
proclamados de inmediato los electos.-ARTICULQ 36°)-Las resoluciones de la Asamblea
se adoptarén por simple mayoria de los presentes en el momento de la votacion con
excepcion a las relativas a las reformas del Estatuto, cambio de objeto social, fusion 0
incorporacién o disolucion de la Cooperativa, para las cuales se exigird mayoria de dos

el asociado deber4 firmarel

integrado las

votar, seran considerados a los efectos del computo ausentes.-ART ICU
autoriza voto por poder, excepto de los representantes legales por sus represe
asociados que sean titulares en condominio de Cuotas Sociales, uni
representacion para votar en las Asambleas, debiendo comunicar por nota al Presidente ¢’
Asamblea el nombre de la persona que ha sido designada para votar en representacién de los
cémputos, antes de iniciarse la misma.-ARTICULO 38°)-Los Consejeros, 10 indnc?i
Gerentes y Auditores, tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la Memo! lCS
el Balance y demds asuntos relacionados con su gestion, ni acerca de s resolucion
referentes a su responsabilidad.-ARTICULOQ 39°)-Las resoluciones de las Asambleas .unc
sintesis de las deliberaciones que las precedan, seran transcriptas en el Libro de Actas? i

se refiere el Articulo 22° del presente Estatuto, debiendo las actas ser firmadas

ficaran SU




sidente, €l Secretario y dos asociados designa

gf:s siguientes a la fecha de realizacion de laﬁsag\c;:lgirs? (‘;ZSE:,T: lea. Dentro de los quince
Aplicaciony al Organo Local competente, copia autenticada del arci:mlc; alla A:jutondad %
aprobados en Su €aso. Cualquicr.asociado podréa solicitar a su cogta,ecgsiaogu;n:;t:s
A_Kug{_JL_QAQ)-Una vez constituida la Asamblea, debe considerar todgs I ; t 5
incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o r(:lsaspun s
dentro de un plazo tota! de treinta dias especificando en cada caso, dia, hora y | vec;s
reanudacion, se confeccionard acta de cada reunién.-Awl’_")-E; de coiln ug::;c.c
exclusivade leN% siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, la cmsig::aci(::
de: 1°-Memoria, Batance General, Estado de Resultados y demés cuadros anexos; 2°)-
informes del Sindico y del Auditor; 3°)-Distribucién de excedentes; 4°)-Fusién o
incorporacién; 5°)-Disolucién; 6°)-Cambio del Objeto Social; 7°)-P;rticipaci6n de
personas juridicas de carécter publico, entes descentralizados y empresas del estado en los
términos del articulo 19° de 1a Ley N° 20.337/73; 8°)-Asociacién con personas de otro
cardcter juridico; 9°)-Modificacién del Estatuto; 10°)-Eleccién de Consejeros y Sindico.-
ARTICULO 42°-Los Consejeros y Sindico, podran ser removidos en cualquier tiempo
por resolucién de la Asamblea. Esta puede ser adoptada aunque no figure en el Orden del
Dia, si es consecuencia directa de asunto incluido en é1.-ARTICULO 43°)-El cambio
substancial del Objeto Social da lugar al derecho de Receso, el cual podra ejercerse por
quienes no votaron favorablemente dentro del quinto dia y por ausentes dentro de los treinta
dias de la clausura de la Asamblea. El reembolso de las Cuotas Sociales por esta causa, s¢
efectuara dentro de los noventa dias de notificada la voluntad de Receso. No rigen en este
altimo easo la limitacién autorizada por €l Articulo 19° de este Estatuto.-ARTICULOQ 44°)-
Las decisiones de las Asambleas conforme con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, son
obligatorios para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

TITULO VI-De la Administracién y Representacion

ARTICULO 45°)-La Administracién de la Cooperativa, estaré a cargo de un Consejo de
Administracién constituido por doce miembros titulares y seis suplentes.-ARTICULO
46°)-Para ser Consejero se requiere: a)-Ser asociado; b)-Tener plena capgcndad para
obligarse; c¢)-No tener deudas vencidas con la Cooperativa; d)-Que sus relaciones con la
Cooperativa hayan sido normales y no hubieran motivado ninguna intervencion Judnclql,'c)-
Tener un aiio de antigiledad como asociado a la fecha de.c1erre del qltnmo ejercicio.-
ARTICULO 47°)-No pueden ser Consejeros: a)-Los fallidos por quiebra 'culpable :l
fraudulenta hasta diez afios después de su rehabilitacién; b)-Los fallidos por qun_el?ra casu

o los concursados, hasta los cinco afios después de su rehabilitacion; ¢)-Los admlmstradqcs
o directores de sociedades cuya conducta se califique de culpable o’fraud}llentz} hasta dxgz
afios después de su rehabilitacion; d)-Los condenados con accesoria fie mhablhtzzlcnond e
ejercer cargos publicos, hasta diez afios despu€s de cumplir la_condena, ea)-l[_,os con ;:z;a%:
por hurto, robo, defraudacién, cohecho, emision de cheque sin fondos, delitos con :

publica, hasta diez afios después de cumplida la condena, f)-Las personas que {)ersc(;ozn
sueldos. honorarios 0 comisiones de la Cooperativa, salvo lo prewsto en {:l Amcg o 'e
este Es,tatuto.-ARTICULO 48°)-Los miembros del Consejo de Admnmgﬁracxénd §er3n
elegidos por la Asambleay duraran tres ejercicios en el mandato como méximo, pudiendo




ser reelegidos. El Consejo de Administracién se renovara parcialmente, un tercio cada
ejercicio. Al momento de entrar en vigencia estos Estatutos, y con el objeto de adecuar el
niimero de miembros del Consejo de Administracion y su renovacién, al mismo, se dispone
excepcionalmente y por tnica vez, que: a)-Los Consejeros electos continuarén hasta ¢|
término de sus mandatos; b)- La primera eleccion elegira la cantidad de Consejeros faltanteg
para cubrir la cantidad prevista en el articulo 45°; ¢)-En la primera sesion del nuevo Consejo
se proceder4 al sorteo de las renovaciones que tendran lugar, por tercio, en los dos ejerciciog
inmediatos posteriores; d)-Los miembros del Consejo con mandato vigente del Estatuto
anterior, veran validamente prorrogados sus mandatos hasta el término que le acuerde e]
sorteo a que se hace referencia en el apartado c). La renovacién del Consejo de
Administracién, se hara en lo sucesivo por antigiiedad. Los suplentes reemplazarén a Jos
titulares en los casos de ausencia transitoria o cesacion en el cargo, en este Gltimo caso hasta
la primera Asamblea Ordinaria. El reemplazo seré ejercido en el orden en que hubieran sido
elegidos, o por sorteo si hubo empate en los votos obtenidos. Si algin miembro de]
Consejo fuera alcanzado por alguna de las inhabilidades previstas en el presente articulo,
quedara de hecho relevado y se procederé a su reemplazo conforme se establece en el
presente articulo.-~ARTICULO 49°)-En la primera sesién que realice, el Consejo de
Administracién distribuird entre sus miembros titulares los cargos siguientes: Un
Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un Pro Secretario, Un Tesorero, Un Pro
Tesorero; los demé4s miembros quedaran en calidad de vocales en un nimero de seis
Titulares y seis Suplentes. Los miembros del Consejo de Administracion que se renueven
por tercio al término de cada ejercicio podran ser reelectos.-ARTICULO_50°)-Por
resolucién de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo personal realizado por los
Consejeros en el cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el
ejercicio del cargo, serdn reembolsados .-ARTICULO 51°)-El Consejo de Administracion,
se reunird por lo menos una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En
este ultimo caso, la convocatoria se haré por el Presidente, para reunirse dentro del sexto dia
de recibido el pedido. En su defecto, podré convocarlo cualquiera de sus Consejeros. El
quérum sera de mas de la mitad de los Consejeros. Si se produjera vacante después de
incorporados los suplentes, el Sindico designara a los reemplazantes, hasta la reunion de la
primera Asamblea.-ARTICULO 52°)-Los Consejeros que renunciaren, deberan presentar
su dimisién al Consejo de Administracién y éste podra aceptarla siempre que no afecte su
regular funcionamiento. En caso contrario, el renunciante debera continuar en funciones
hasta tanto la Asamblea se pronuncie.-ARTICULOQ 53°)-Las deliberaciones y resoluciones
del Consejo de Administracion, seran registradas en el libro de actas a que se refiere €l
articulo 22° de este Estatuto y las actas deberan ser firmadas por el Presidente y el
Secretario.-ARTICULOQ 54°)-El Consejo de Administracién tiene a su cargo la direccion
de las operaciones sociales dentro de los limites que fija el presente Estatuto con aplicacion
supletoria de las normas del mandato.-ARTICULO 55°-Son deberes y atribuciones del
Consejo de Administracién: a)-Atender la marcha de la Cooperativa, cumplir y hacer
cumplir el Estatuto y los Reglamentos Sociales, sus propias decisiones y las Resoluciones
de la Asamblea; b)-Fijar los precios de los servicios que prestara la Cooperativa; ¢)-
Gestionar para sus asociados los créditos que sean necesarios, como asi también seguros,
que contratara con terceros; d)-Designar el Gerente y demés empleados necesarios, sefialar
sus deberes y atribuciones, fijar sus remuneraciones, exigirles las garantias que crea




convenientes, suspenderlos y despedirlos. El Gerente es el Jefe Encargado de la
Administracidn, de cuya marcha es responsable ante el Consejo de Administracion. Los
deberes y atribuciones del Gerente, se establecerén en el correspondiente reglamento que se
dicte; e)-Determinar y establecer los servicios de administracién y presupuesto de gastos
correspondientes; f)-Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para cl mejor
cumplimiento de los fines de la Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacién de
la Asamblea de Asociados y a la Autoridad de Aplicacién antes de entrar en vi gencia, salvo
que se refieran a la mera organizacion interna de las oficinas de la Cooperativa; g)-
Considerar todo documento que importe obligacién de pago o contrato que obligue a la
Cooperativa y resolver al respecto; h)-Resolver sobre la aceptacion o rechazo, por acto
fundado, de las solicitudes de ingreso a la Cooperativa; i)-Autorizar o denegar la
transferencia de acciones, conforme el articulo 14° de este Estatuto; j)-Solicitar préstamos a
los Bancos Oficiales, Mixtos o Privados o a cualquiera otra Institucién de crédito, disponer
la rea'h:zacxén. de Empréstitos Internos, con sujecién a los Reglamentos respectivos; k)-
Adquirir, enajenar, gravar, locar y en general celebrar toda clase de actos juridicos sobre
bienes muebles € inmuebles, requiriéndose la autorizacién previade laAsamblea, cuando la
operacion exceda del treinta por ciento del capital, segun el Gltimo Balance aprobado; 1)-
Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, inclusive revocatorias y, en general,
deducir todos los recursos previstos por las normas procesales, nombrar procuradores o
representantes especiales, celebrar transacciones extra judiciales, someter controversias a
juicio arbitral o de amigables componedores y en sintesis, realizar todos los actos necesarios
para salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa; m)- Delegar en cualquier
miembro del Cuerpo el cumplimiento de disposiciones que, a su juicio, requieran ese
procedimiento su mas rapida y eficaz ejecucion; n)-Otorgar al Gerente, otros empleados o
terceros, los poderes que juzguen necesarios para la mejor administracién, siempre que
¢éstos no importen delegacion de facultades inherentes al Consejo, dichos poderes
subsistiran en toda su fuerza aunque el Consejo haya sido renovado o modificado, mientras
no sean revocados por el cuerpo; il )-Procurar en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral
y material de los Poderes Publicos o Instituciones que directa o indirectamente puedan
propender a la mas facil y eficaz realizacion de los objetivos de aquella; o)-Convocar las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas, proponer o someter a su
consideracion todo lo que sea necesario u oportuno; p)-Redactar la Memoria anual que
acompafiard al Inventario, el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Excedentes
correspondientes al Ejercicio Social, documentos que, con el Informe del Sindico y del
Auditory el Proyecto de Distribucion de Excedentes, deberd presentar a consideracion de la
Asamblea. A tal efecto el Ejercicio Social se cerraré en la fecha indicada en el articulo 23°de
este Estatuto; q)-Resolver sobre todo lo concerniente a la Cooperativa, no previsto en el
Estatuto, salvo aquello que esté reservado a la competencia de la Asamblea; r)-Suspender
los servicios que presta la Cooperativa, en caso de falta transitoria de capacidad o
posibilidad de proveerlos o por razones de fuerza mayor, negar_los en caso de fraudes_ 0 f.alta
de pago de cualquiera de las obligaciones vencidas que tuviere con la Coop?f?ftlva> Sl)-
Establecer y reglamentar las bases de la proporcionalidad, ha que a de ajustarse la
suscripcion e integracion de acciones por los usuarios de los distintos servicios, conforme a
; g s i de Capital que
lo dispuesto en el articulo 10° de este Estatuto. Fijar la cantidad fi; CUO-tE,lS ap ik
deban suscribir los asociados, que podra fijar el Consejo de Administracion en yirug.ge 1o



dispuesto en el articulo 27° de la Ley N° 20.337/73 y los plazos para su integracion
ispuesto

: los casos de obras nuevas o ampliaciones que s€ realicen tanto en el 4rea
o g r su naturaleza € importancia demanden inversiones ¢

urbana, como rurtzra;o)r'dg:;iiaio cuidando que las respectivas reglamentaciox}es Yy contratos
e I ‘c:i):ll'dades de c&mplimiento de las obligaciones de los usuarios de af:gerdo
preV e !as m(::anclias condiciones que cada realizacion requiera; t)-Nombrar comisiones
Ll yestablc:ce:r sus funciones.-ARTICULO 56°)-Los Consejeros solo
L b s bilidad por violacién de la Ley, el Estatuto o e]

imidos de responsa ol e 8
f{‘:;i',l,, :stro e:;en:jlia?:e 1a pru é)ba de no haber participado en la resolucién impugnada o la

i - °)-Los Consejeros podran hacer
ta de su voto en contra.~ARTICULO 577) Los )
ﬁ(s)gsziaeml::)asege?zicios Sociales en igualdad de condiciones que los demas asociados.-

. j i6n determinada tuviera un interés
ARTICULO 58°)-El Consejero que en una operaci . ier -
contrario _al de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Admnmstrac.xén y al
Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacién y en la votacién. Los Consejeros no
pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la

Cooperativa.-ARTICULO 59°)-El Presidente es el representante le'gal‘dc la Cooperativaen
todos sus actos, son sus deberes y atribuciones: Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto, de

los Reglamentos y de las Resoluciones del Consejo de Administracion y de las Asambleas,
disponer la citacién y presidir las reuniones de los 6rganos sociales precedentemente
mencionados en los asuntos de caracter urgente dando cuenta al Consejo de Administraci6n
en la primera sesién que celebre, firmar con el Secretario y el Tesorero los documentos
previamente autorizados por el Consejo que importen obligacién de pago o contrato que
obligue a la Cooperativa , firmar con el Secretario las Escrituras Publicas que sean
consecuencia de operaciones previamente autorizadas por el Consejo, firmar con el
Secretario y Tesorero las Memorias y los Balances, firmar con las personas indicadas en
cada caso los documentos referidos en los articulos 15°, 39° y 53° de este Estatuto, otorgar
con el Secretario los poderes autorizados por el Consejo de Administracién.-ARTICULO
60°)-El Vice Presidente reemplazara al Presidente con todos sus deberes y atribuciones en
caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta del Presidente y Vicepresidente y al
solo efecto de sesionar, el Consejo de Administracién o la Asamblea, segin el caso,
de51g1.1ar.a‘m como Presidente ad-hoc a otro de los Consejeros. En caso de renuncia,
fallecimiento o revocacién del mandato, el Vicepresidente serd reemplazado por un Vocal.-
é(l;ng)[{ilé?q glg-.Son deberes y atribuciones del Secretario: Citar a los Miembros del
septinid prescngggti?én 'cfl sesion y a lqs asociados a Asamblc?a, cuando corresponda
retactir lat ptg s o, re repdar los docqmentqs sociales autorizados por el Pres@ent&
del Consejo de [){d rrfim_orla, <_:u1dar del archl.vo social, llevar los libros de actas de Sesiones
transitoriaovacanciadgisuacmn y de reuniones de la Asamblea. En caso de .ausencla
mismos debéres y i gargo, el Secretario serd reemplazado por el Pro Secretario con lOSl
TS er0: Firrnsr lg e touciones.-ARTICULO 62°)-Son deberes y atribuciones de
Estatuto, guardar| ocumentos a cuyo efecto se prescribe tal requisito en el presente
»Buarcar los valoresde la Cooperativa; llevar e] Registro de Asociados; percibir 109

valores que por cualquier ti ; _
[ quier titulo ingresen a | iva: orizados
porel Consejo de Administracig 5 S poperativy; efbctuar los L

do & N ey
e uséncia transitoria o vacancia del car gk
Orero con los mismos derec :




TITULO VII-De la Fiscalizacién Privada

ARTICULO 63°)-La fiscalizacién estar a cargo de un Sindico Titular y otro Suplente que
seran elegidos de entre los asociados por la Asamblea y tendré un aflo de duracién en el
cargo. El Sindico Suplente reemplazara al Titular en caso de ausencia transitoria o vacancia
del cargo, con los mismos deberes y atribuciones. Los Sindicos podrén ser reelegidos.-
ARTICULO 64°)-No podran ser Sindicos: 1°)-Quienes se hallen inhabilitados para ser
Consejeros de acuerdo a los articulos 46° y 47° de este Estatuto; 2°)-Los c6nyuges o los
parientes de los Consejeros y Gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive.-ARTICULO 65°)-Son atribuciones del Sindico: a)-Fiscalizar la
Administracién a cuyo efecto examinaran los libros y documentos, siempre que lo juzgue
conveniente; b)-Convocar, previo requerimiento al Consejo de Administracién, a Asamblea
Extraordinaria cuando lo juzgue conveniente y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo
dicho érgano una vez vencido el plazo de ley; c)-Verificar peridédicamente el estado de cajay
la existencia de titulos y valores de toda especie; d)-Asistir con voz a las reuniones del
Consejo de Administraci6n; e)-Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los
asociados; f)-Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo
de Administracion a la Asamblea Ordinaria; g)-Hacer incluir en el Orden del Dia de la
Asamblea los puntos que considere procedentes; h)-Designar Consejeros en los casos
previstos en el Articulo 51° de este Estatuto; i)-Verificar las operaciones de liquidacién; j)-
En general, velar por que el Consejo de Administracién cumpla con la Ley, el Estatuto, el
Reglamento y las Resoluciones asamblearias. El Sindico debe cumplir sus funciones de
modo que no entorpezca la regularidad de la administracién social. La funcién de
fiscalizacién se limita al derecho de observacién cuando las decisiones significan, seglin su
concepto, infraccién a la Ley, el Estatuto o el Reglamento. Para que la impugnacién sea
procedente debe, en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que considere
transgredidas.-ARTICULO 66°)-El Sindico responde por el incumplimiento de las
obligaciones que imponen la Ley y el Estatuto. Tiene el deber de documentar sus
observaciones y/o requerimientos y, agotadas las gestiones internas, informar de los hechos
ala Autoridad de Aplicacion y al Organo Local competente. La constancia de su informe,
cubre laresponsabilidad de fiscalizacion.-~-ARTICULO 67°)-Por resolucion de la Asamblea
podra ser retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en cumplimiento de la
actividad institucional. Los gastos efectuados en el ¢jercicio del cargo seran reembolsados.-
ARTICULO 68°)-La Cooperativa contard con un Servicio de Auditoria Externa de
acuerdo con las disposiciones del articulo 81° de la Ley N°20.337/73. El Audltor. contable,
deberd ser Contador Pablico Nacional y no tener relacién de dependencia con la
Cooperativa. Sus informes mensuales, Trimestrales y Anuales se registraran en un libro

especial previsto en el articulo 22° de este Estatuto, rubricado por el Organismo Provincial
Competente.-

TITULO VIII-De la Disolucién y Liquidacion

ARTICULQ 69°)-En caso de disolucién de la Cooperativa, se procederd a su Liquidacién,
sal

iquidaci jo de
V0 los casos de fusion o incorporacién. La Liquidacién estard a carlgoddel. g:rr;szjs 0
Ministracién o, si la Asamblea en la que se resuelve la Liquidacion lo deci ,




. st i igilancia del Sindico. Los Liquj
. Liquidadora, bajo la vigilancia iquidado
SZ; gg:::sslf:,r s?mple mayorfa de los presentes en el momento de | votacig

o i la Autoridad de Aplicacién y al O
___TJQULQlQ-)-Debcré comunicarse a | e dio B0 L
‘c‘:‘olr‘npetente, el nombramiento de los Liquidadores dentro de los quince dias de hab:::.

ido.-ARTICULO 71°)-Los Liquidadores pueden ser removidos por la A
gg?x(jll;i;l(ji:mggzyoria requerida para su designacién. Cualquier aEOC'adO oel Sindicssg]\?:zz
demandar la remocion Judicial por justa causa.-ARTICULO 727)-Los Liquidadores ez,
obligados a confeccionar, dqntro de los treinta dias de asumido el cargo, un Inventariq
Balance del patrimonio social, que som;ter}m ala Asambk?a dentro de 195 treinta diyg
subsiguientes.-_R_'l_'_IQQl_JQ_@:)'LOS Liquidadores deben informar al Sindico, poy |,
menos trimestralmente, sobre el estado de la liquidacion. Si Iil quUIdE.lClé.n se prolongara, s
confeccionaran ademds balances anuales.-ARTICULO 74°)-Los Liquidadores cjercep la
representacion de la Cooperativa. Estan fz}cultados para efectuar todos lqs actos necesarigg
para la realizacion del activo y la cancelacion c'ie:l pasivo conarregloa las Instrucciones de |,
Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por los daiios ¥ perjuicios causados por
su incumplimiento. Actuaran empleando la dm_ommamén social con el aditamento "ep
liquidacién" cuya omisién los hara ilimitada y solidariamente responsables por los dafios y
perjuicios. Las obligaciones y responsabilidades de los liquidadores se regirén por fas
disposiciones establecidas para el Consejo de Administracion en este Estatuto y la Ley de
Cooperativas, en lo que no estuviere previsto en este articulo.-ARTICULO 75).
Extinguido el pasivo social, los Liquidadores confeccionaran el Balance final, el cual sera
sometido a la Asamblea con firmas del Sindico y el Auditor. Los asociados disidentes o
ausentes, podran impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta dias contados desde la
aprobacionde la ,

Asamblea. Se remitira copia a las Autoridades de Aplicacién y al Organo Local competente
dentro de los treinta dias de su aprobacién.-ARTICULO 76°)-Aprobado el Balance final se
reembolsara el valor nominal de las Cuotas Sociales, deducida la parte proporcional de los
quebrantos, si los hubiere -ARTICULO 77°)-El sobrante patrimonial que resultare de la
liquidacién se destinar4 al Fisco Provincial para la promocién del Cooperativismo. S¢
entiende por sobrante patrimonial, el remanente total de los bienes sociales una vez pagadas
las deudas y devuelto el valor nominal de las Cuotas Sociales.~ARTICULO 78°)-L0s
importes no reclamados dentro de los noventa dias de finalizada la liquidacion, s¢
dePOSl}arén. en un Banco Oficial o Cooperativo a disposicién de sus titulares, transcumdos
gfgv?ggfalsu; ls{e{‘ retirados, se transferirdn para promocién del Cooperativismo a! F'S_'g[‘:
-~ARTICULO 79°)-La Asamblea que apruebe el Balance final, resolvera qul

Cﬁnserv,aré lgs.libros y demas documentos sociales. En defecto de acuerdo entre aSOCii}d‘leé
¢llo serd decidido por el Juez competente.-ARTICULO 80°)-El Presidente del Cons?®
Administracién o

’ g s para
la'persona que dicho cuerpo designe al efecto, quedan fabultad0>§c a
pCIf’)n de.e§te Estatuto, en su caso, las modificaciones de forma g
cacion exigiere o aconsejare.-
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Autoridad de Apli

TITULO IX-DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El dia Dieci g arrde
: ocho de Mar : : _ : ciona
ASOClatiVismO}’ECOn 20 de Dos Mil Tres se inscribe en el Institut® Na 8

; : s 1a ref0
omia Social, al Folio 349 del Libro 54° bajo acta N° 24185 1ar¢



introducida al Estatuto Social de la COOPERATIVA
AGUSTIN LIMITADA, con domicilio legal en San A
Provincia de Cordoba, sancionada en la Asamblea G
2002 y aprobada por Resolucién del Directorio de e
10/03/2003, Cooperativa inscripta al Folio 263 del libr

DE SERVICIOS PUBLICOS SAN
gustin, Departamento Calamuchita,
eneral Ordinaria del 07 de Junio de
ste Instituto, nimero 380 de fecha
0 8° de actas, bajo matricula2126.

VISTO, el expediente N° 3301/02 por el que la COOPE
PUBLICOS SAN AGUSTIN LIMITADA, solicita la
Registro Nacional de Cooperativas de la reforma introduci

RATIVA DE SERVICIOS
aprobacién ¢ inscripcién en el
daasuestatuto, y

CONSIDERANDO: Que la citada entidad ha cum
20337y que lareforma estatutaria se conforma a las
en vigor.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nuameros 420/96; 723/96 y
721/00,

plido los requisitos que exige laLey N°
prescripciones legales y reglamentarias

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase la reforma introducida al Estatuto de la COOPERATIVA DE
SERVICIOS PUBLICOS SAN AGUSTIN LIMITADA, con domicilio legal en San
Agustin, Departamento Calamuchita, Provincia de Cérdoba, Matricula 2.126, sancionada
enlaAsambleadel 07/06/02, segiin texto agregado de fs. 6, con la redaccién de Fs. 24.
ARTICULO 2°.- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidase
los respectivos testimonios.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de la presente resolucién a los testimonios y al expediente
mencionado.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION N°380.

Dra. ELVIRA ROSARIO S. CASTRO Presidente, HENRRI R.D. FRANCISCA Director

Vocal, DR. DOMINGO RICARDO GODOQY, CR. JORGE CARLOS GONZALES
Vocales.-



